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® AUDIT

® CONSEIL

® CONSULTING
® MANAGEMENT

“ Notre stratégie, vous accompagner.
Votre entreprise, notre responsabilité ”




: Présen'r.ution )
e Audit - Consell

FOCUS AUDIT - PERFORMANCE OPERATIONNELLE

AUDIT COMPTABLE, FINANCIER ET ORGANISATIONNEL

Audit comptabe Audit de gestion Audit opérationel et stratégique Audit spécifique

AUDIT / REVUE DE L'ORGANISATION

Analyse de I'existant et identification
des forces et faiblesses

Définition des principes d'organisation

Identification des scénari d'organisation
et évaluation

Formalisation de I'organisation cible
(organigramme et fiches de fonction)

Définition de la trajectoire

AUDIT / MAITRISE DES RISQUES

Cartographie des risques
(processus d'identification, de qualification et de
hiérarchisation des risques)

Stratégie de traitement et de mise sous contrdle
des risques (évitement, acceptation, ...)

Accompagnement a la mise en place des actions
de maitrise des risques

Accompagnement a I'audit et @ la mise en place d’outils
de gestion opérationnels

Analyse de I'existant et identification
des dysfonctionnements

Proposition Qe recommandations
et de voies d amélioration

Formalisation des processus cibles

Accompagnement @ la mise en place des processus
cibles

Audit de I'implémentation des processus cibles

AUDIT DE LA STRATEGIE

Etat des lieux et identification des forces et faiblesses
(en regurd des ambitions de positionnement
et de différenciation)

Définition de la stratégie CRM et des ambitions
de différenciation par segment client

Plan d'actions pour la mise en euvre de la stratégie CRM
Définition de la trajectoire

Accompagnement au choix et & la mise en place
d'un outil CRM
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e Consulting
FOCUS CONSULTING - RESSOURCES HUMAINES

DIAGNOSTIC RH ET GESTION
DES COMPETENCES

Diagnostic de la fonction RH (recrutements, suivi
des carriéres, gestion prévisionnelle des effectifs
et des compétences, formation...)

Aide au recrutement (recherche, sélection,
formalisation du besoin et de la fiche de poste)

. Définition et mise en place de fiche
Evaluation et gestion des compétences (définition « parcours carriére )
des objectifs, évaluation professionnelle, bilan)
Gestion de l'intégration des nouveaux
Mise en place d'une gestion par objectifs et d'un collaborateurs
systéme d'intéressement et de rémunération
variable Gestions des talents
Diagnostic d'efficacité opérationnelle Mise en place d’outils de gestion des Ressources
Humaines

Etude de masse salariale

Assistance maitrise d'ouvrage SIGRH
( Systéme Integré de Gestion des Ressources
Humaines )

AUDIT SOCIAL

Audit de conformité du systéme de paie
Audit de conformité des cotisations sociales
Audit de la rémunération

Audit du climat social

Audit de conformité de la documentation sociale

Audit social d'efficacité des plans de formation

Audit d'efficacité des Ressources Humaines




® Présentation

s Conseil en Management

FOCUS MANAGEMENT - RSE

STRATEGIE RSE

Enjeux RSE

Veille réglementaire

Cartographie des risques

Supply chain

Stratégie de communication responsable
Rédaction de DPEF

Droits humains

FORMATION
ET SENSIBILISATION

Conférences et plaidoyers
Formations & séminaires
E-learning & micro-learning

Sensibilisation innovante

Animation d'ateliers & journées collectives

Fresques du climat, biodiversité et numérique

CONSEIL EN TRANSACTION

Due diligence buy- side et Vendor ESG
et environnementale technique

Accompagnement des entreprises du
ortefeuille au respect des critéres extra
inanciers

Mise en conformité avec la réglementation
en matiére de durabilité (SFDR, Taxonomie,
LEC 29....)

Eg(liifique et stratégie d'investissement

Engagements ESG (chartes, principes...)

et politique d'exclusions

Gouvernance ESG et modéles opérationnels

Outils innovants de traitement des données ESG

et de reporting

Préparation a la labélisation des fonds
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e Consell FInancier

@ Transaction services @ Modélisation financiére
@ Evaluation financiére @ M&A advisory

Access Consulting & Services vous aide @ mettre en ceuvre votre stratégie

Qu'il s'agisse d'opportunités stratégiques planifiées ou d'opportunités dues d des circonstances, les entreprises
peuvent &tre amenées d procéder d des acquisitions, des cessions, des joint-ventures ou encore d former
des alliances.

Prendre la bonne décision

Acheter ou vendre une société, gérer une situation difficile, projeter ses résultats futurs, sont des moments clés
dans la vie d'une entreprise et de son dirigeant. Nous considérons que notre rdle est de vous accompagner au
quotidien lors de ces moments de vérité. Cette implication nous positionne comme leur conseil

privilégié lors de ces prises de décisions.

Disposer de compétences sectorielles structurées

La compréhension des enjeux sectoriels est essentielle lors de la réalisation de nos missions. Nos équipes dédiées
nous permettent d'intégrer cette dimension et complétent de fagon opérationnelle les conseils que nous prodiguons
d nos clients.

Accéder a un savoir-faire technique hors pair

La complexité et la volatilité du monde des affaires nécessitent un savoir-faire technique de trés grande qualité.
Nous considérons que I'excellence de nos conseils doit s'appuyer sur une technicité du plus haut niveau : impliqués
dans les instances professionnelles internationales, nous participons d I'évolution des honnes pratiques de la place.




® Présentation

e Business Risk Services

FOCUS RISK SERVICES

AUDIT / CONTROLE INTERNE
EVALUATION

Stratégie des risques

Audit interne

Revue des contrdles internes

Cartographie des risques stratégiques
Cartographie des risques opérationnels

Plans de mitigation des risques

Stratégie de traitement et de mise sous contrdle
Accompagnement d la mise en place
Gouvernance des risques

Risk Assessment

Business Process Improvment

BUSINESS CONTINUITY
MANAGEMENT SYSTEM

Business Impact Analysis

Risk analysis

Recovery strategy

Plan de développement (strategy / plan

implementation [ training and awareness,
testing)

FORENSIC

Gouvernance, risques et controle
Gestion des risques extrémes
Attestations

Data analysis for risk

Actuariat et modélisation
Corporate compliance

Corporate intelligence

Investigations Forensic

Contentieux et arbitrage international

APPETENCE AUX RISQUES
| STRESS TESTS

Analyse stratégiques
Analyse qualitative
Analyse quantitative
Stress Tests
Elaboration de scénarios centraux et stressés

Organisation des dispositifs de gestion
des risques

Contrdles du dispositif de gestion des risques

Black/Grey/White Box Testing
Network scanning [ Surveying

Cyber sécrité

Port scanning [ Port sweep

System and OS finger printing

System identification ans trusted systems scanning
Access control mapping

Assessment og the 0

Hardering

Avtorization testing

Website / web application assessment
Wireless leak tests

Vulnerability scanning

Malware scanning

Spoofing

Security Policy review

Services probing

Services finger printing




L'offre Access Consulting & Services

Les services offerts par Access Consulting & Services couvrent 4 métiers :

. W

L'ofre d’Access Consulting & Services concerne 4 secteurs d'activités :

i Secteur
Banque Slflzl\;lli(cess Privé
& Public

La Team

GNALI André Gomez Directeur général et Associé de Access Consulting & Services, est inscrit aux instances professionnelles en
(dte d’Ivoire, (Ordre des Experts Comptables Agréés de la Cdte d'Ivoire, ainsi qu'en France d Paris lle de France. Aprés huit années
d'expérience en audit et en conseil dans des grands cabinets, GNALI André Gomez a pris en charge & partir de 2014

le développement des activités Audit et Conseil en Cdte d'Ivoire. Il pilote actuellement les deux firmes. GNALI André Gomez
développé une forte expertise au fil des années dans différents secteurs d'activité dont le secteur minier, le secteur financier, le
secteur public, le private Equity, etc ...

N’GORAN Kouassi Hermann a rejoint le Cabinet Access Consulting Audit & Advisory (dte d'Ivoire en 2022 ol il est associé

en charge des activités d'Expertise Comptable. Il est Expert-comptable dipldmé de I'Etat Frangais et inscrit & I'Ordre

des Experts-comptables de Céte d'ivoire. Il est également titulaire d'un Dipléme de HEC - Paris ( Hautes Ftudes Commerciales ) en
France et il est certifié en Risk Management. |1 a plus de treize ans d'expérience dans I'audit, la gestion des risques, 'audit interne et
la gestion. En cabinet, il a également une grande expérience en cabinet a Paris o0 il a effectué de nombreuses missions

de commissariat aux comptes, dans le domaine de la gestion d'actifs (Société de gestion et OPCVM), Private Equity et diverses
entreprises d'investissement.

Max Henry KOFFI a rejoint le Cabinet Access Consulting Audit & Advisory Céte d'lvoire en juillet 2022 od il est associé en charge des
activités Audit. Expert-comptable diplomé avec plus de 15 ans d'expérience, Max Henry KOFFI a débuté sa carriére en juin 2007 au
sein d'un cabinet d'expertise comptable au Congo, avant de rejoindre un cabinet ivoirien en avril 2014 tout en restant basé au Congo.
Durant ces années de travail, il a acquis une énorme expérience en matiére d'audit et de conseil.

Max Henry KOFFI a effectué plusieurs missions d'audit dans divers secteurs, notamment les banques/SFD, les assurances,
'agro-industrie, I'hatellerie, les mines et les projets de développement financés par les bailleurs.
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“ Notre stratégie, vous accompagner.
Votre entreprise, notre responsahilité ”
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